
Wir zeigen Wege für eine bessere Zusammenarbeit jenseits der Routine auf. 

Wir schätzen den Wert von:

 Fragen vor Antworten
 Beobachten vor Bewerten
 Perspektivwechsel vor Standpunkt
 Selbstreflexion vor Fremdkritik

Menschen neigen zu „schnellem Denken”. Dies birgt unerwünschte E!ekte. 
Die Aktionen der linken Seite fördern „langsames Denken”. Sie steigern die Qualität  

der rechten Seite und sollten daher bewusst und intensiv gelebt werden.

Führe die Aktionen der linken Seite immer einmal  
mehr aus, als Du es intuitiv für notwendig hältst!

overthefence.com.de/manifesto
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overthefence.com.de – slow thinking cartoons

Ich bin offen und explorativ; ich suche gerade unvoreingenommen.

inspiriert von  John Cleese

https://overthefence.com.de
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/


overthefence.com.de – slow thinking cartoons

Ich bin festgelegt und tunnelsichtig, denn ich bringe gerade die Dinge zuende.

inspiriert von  John Cleese

https://overthefence.com.de
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/


#heynichtsoschnelloverthefence.com.de – slow thinking cartoons

Ein Missverständnis muss sich  
nicht erst entwickeln. Es ist  

der natürliche Zustand.

Was wir entwickeln müssen,  
ist Verständnis. 

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
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#heynichtsoschnelloverthefence.com.de – slow thinking cartoons

Langsames Denken 
beginnt bei dir selbst!

Ǫ  Mache »ich weiß es nicht« 
 zu deiner Grundhaltung.

ǫ  Finde heraus, was du  
 mindestens wissen solltest.

Ǭ  Glaube nicht alles, 
 was du denkst.

ǭ  Suche die Überraschung,  
 bevor sie dich findet.

Ǯ  Verändere dein Umfeld, um  
 (dich) verändern zu können.

 slow thinking practice
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